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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие Правила организации и проведения Конкурса на звание «Лучший 

преподаватель ТОО КМ У  «ВШ ОЗ» (далее -  Правила) разработаны в соответствии с Законом 
Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании».

1.2. Правила определяют порядок проведения Конкурса на звание «Лучший 
преподаватель ТОО КМ У «ВШ ОЗ» (далее -  Конкурс) преподавателям ТОО КМУ «ВШ ОЗ». 
имеющим высокие достижения в педагогической и научной деятельности с целью 
стимулирования профессионального развития преподавателей, поддержки научных 
исследований и образовательных инноваций.

1.3. В Правилах используются следующие основные понятия:
1.3.1. участник Конкурса -  штатный преподаватель, осуществляющий 

педагогическую деятельность, представший в соответствии с настоящим Правилами 
документы на участие в Конкурсе;

1.3.2. Конкурсная комиссия (далее -  Комиссия) временная комиссия ТОО КМУ 
«ВШ ОЗ», создаваемая приказом Ректора с целью проведения Конкурса.

2 ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗВАНИЕ 
«ЛУЧШИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ТОО КМУ «ВШОЗ»

2.1 В Конкурсе на присвоение звания «Лучший преподаватель ТОО КМУ «ВШ ОЗ» 
участвуют штатные преподаватели.

2.2 Период, учитываемый при рассмотрении документов -  теку щий учебный год.
2.3 Конкурс на присвоение звания «Лучший преподаватель ТОО КМУ «ВШ ОЗ» 

проводится ежегодно в первом полугодии календарного года.
2.3 Информация о Конкурсе размещается на интернет-ресурсе ТОО КМУ «ВШ ОЗ» за 

месяц до проведения Конкурса и с того дня считается объявленным.
2.4 С момента объявления Конкурса претенденты подают следующие документы на 

бумажных носителях, разложенных в файловой папке в течение 15 (пятнадцати) календарных 
дней секретарю Комиссии:

2.4.1 заявку (по форме) на участие в Конкурсе на присвоение Звания, согласно 
Приложению 1 к настоящим Правилам;

2.4.2 сведения в соответствии с качественными и количественными показателями 
согласно П риложению  2 к настоящим Правилам и подтверждаю щие документы к ним;

2.4.5 сведения по годовому плану-графику работ, согласно Приложению 3 к 
настоящим Правилам;

2.4.6 копию документа, удостоверяющего личность.
2.5 Участник Конкурса является ответственным за достоверность представленных 

документов.
2.6 Секретарь Комиссии проверяет предоставленные претендентами документы на 

соответствие Приложениям к настоящим Правилам в течение 5 календарных дней и передает 
Комиссии на рассмотрение.

2.7 Документы, представленные на Конкурс, не возвращаются.
2.8 Решение Комиссии о присвоении звания «Лучший преподаватель ТОО КМУ 

«ВШ ОЗ» принимается большинством голосов участвовавших в голосовании членов. При 
равенстве голосов членов Комиссии голос Председателя Комиссии является решающим.

2.9 Комиссия присваивает первые три призовых места на основании наивысших 
баллов по итогам общего суммирования баллов, решение оформляется протоколом.

2.10 Ректор на основании протокола Комиссии издает приказ о награждении 
победителей Конкурса «Лучший преподаватель ТОО КМ У  «ВШ ОЗ».
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2.11 Итоги Конкурса размещаются на интернет-ресурсе ТОО КМ У «ВШ ОЗ» и 
оглашаются на общем собрании коллектива.

3 СОСТАВ И ФУНКЦИИ КОНКУРСНОЙ к о м и с с и и
3.1 Конкурсная комиссия создается приказом Ректора ТОО КМ У  «ВШ ОЗ» в 

следующем составе:
3.1.1 председатель Конкурсной комиссии -  проректор ТОО КМ У  «ВШ ОЗ»;
3.1.2 заместитель председателя Конкурсной комиссии -  проректор ТОО КМУ 

«ВШ ОЗ»;
3.1.3 члены Конкурсной комиссии в составе не менее 7 человек (из числа 

педагогических и (или) научных работников ТОО КМ У «ВШ ОЗ», работников Отдела);
3.1.4 секретарь Конкурсной комиссии -  работник по кадровым вопросам Отдела HR 

ТОО КМУ «ВШ ОЗ». не является членом Конкурсной комиссии.
3.2 Контроль за своевременной подготовкой, согласованием и подписанием приказов 

Ректора об утверждении (изменении) персонального состава Конкурсной комиссии 
возлагается на руководителя/специалиста по кадровым вопросам Отдела HR.

3.3 Заместитель председателя Конкурсной комиссии выполняет функции Председателя 
в случае его отсутствия.

3.4 Секретарь Конкурсной комиссии ведет делопроизводство Конкурсной комиссии, 
осуществляет организационное и методическое обеспечение ее деятельности, в том числе:

3.4.1 по поручению Председателя уведомляет членов Конкурсной комиссии о 
проведении заседаний;

3.4.2 осуществляет подготовку материалов к заседаниям Конкурсной комиссии;
3.4.3 принимает необходимые меры для своевременного предоставления членам 

Конкурсной комиссии информации, необходимой для принятия решений по вопросам 
повестки дня;

3.4.4 ведет протоколы заседаний Конкурсной комиссии, оформляет и подписывает 
выписки из протоколов;

3.4.5 осуществляет регистрацию, учет и хранение протоколов заседаний и других 
документов Конкурсной комиссии;

3.4.6 информирует участников Конкурса и заинтересованных должностных лиц ТОО 
КМ У «ВШ ОЗ» о решениях, принятых Конкурсной комиссией.

4 АПЕЛЛЯЦИОННЫЕ ПРОЦЕДУРЫ
4.1 В случае несогласия с решением Конкурсной комиссии претендент имеет право 

подать обоснованное апелляционное заявление на имя ректора в течение первых двадцати 
четырех часов после объявления результатов Конкурса.

4.2 Ректор создает апелляционную комиссию в составе трех человек из числа 
сотрудников ТОО КМ У «ВШ ОЗ»

4.3 Решение апелляционной комиссии принимается в течение трех дней и 
предоставляется Ректору.

Окончательное решение принимает Ректор.

5 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1 Внесение изменений и дополнений в данное Положение регламентируется 

внутренними документами ТОО КМ У «ВШОЗ».
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П риложение 1

Заявка на участие в конкурсе на звание  
«Лучш ий преподаватель ТО О  КМ У «ВШ О З»

1 М есто работы (без сокращений)
2 Дата рождения, число, месяц
3 Д олжность (без сокращений)
4 Стаж работы
5 О бразование (какое учебное 

заведение, факультет, в каком году 
окончил)

6 Ученая степень/звание
7 Д ом аш ний адрес с указанием 

индекса
8 Данные удостоверения личности 

(номер, когда и кем выдан, ИИН)
9 Контактный телефон (домаш ний, 

мобильный)
10 Награды, поощ рения

Приложение: документы для участия в Конкурсе на ______ листах, в том числе
приложения н а ________ листах.

У частник К о н к у р с а ____________________________________________И. Фамилия

Дата заполнения
« » 20 года
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П риложение 2

Качественные и количественные показатели оценки работы претендента на 
присвоение звания "Лучший преподаватель вуза"

№ Показатели Баллы

I Б Л О К  -  Качество преподавания < 100

1 Н аличие ученой степени, степени PhD или доктора по профилю < 2

1.1 Да 2
1.2 Нет 0
2 Н аличие ученого звания, присвоенного М О Н  РК (выбрать один 

подпункт)
< 3

2.1 П рофессора 3
2.2 А ссоциированного  профессора 1
3 Качество преподавания < 5

3.1 Средний балл независимого анкетирования "Преподаватель глазами 
студентов" за последний год результатов анкетирования по 10-ти 
балльной шкале оценок (выбрать один подпункт)

< 5

3.1.1 от 7,1 до 10,0 5
3.1.2 от 5,0 до 7,0 2

4 Разработка и публикация электронны х учебны х ресурсов (не более  
трех)

< 3 0

4.1 М ассовый открытый онлайн курс на базе национальных платформ Bilim  
Land, Н ациональная платформа открытого образования Казахстана 
(open.kaznu.kz), платформа "Аш ык университет" (open.kz)

20

4.2 М ассовый открытый онлайн курс на базе м еж дународных платформ 
Coursera, EdX, Udacity, FutureLearn

30

4.3 Курс лекции (не менее 10) на базе официальной платформы вуза 5
4.4 Курс видеозанятии (не менее 10, кроме лекции) на базе официальной 

платформы вуза
5

5 Разработка учебны х материалов (не более трех) < 2 0
5.1 Учебник, рекомендованный У чебно-методическим объединением 

Республиканского учебно-методического совета М инистерства 
образования и науки Республики Казахстан

10

5.2 Учебник, рекомендованный У ченым советом вуза 3
5.3 Учебное пособие, рекомендованное У чебно-методическим 

объединением  Республиканского учебно-методического совета М ОН 
РК

2

5.4 У чебное пособие, рекомендованное Ученым советом вуза 2
5.5 Электронный учебник и/или электронное учебное пособие, авторское 

право на которое подтверждено уполномоченным органом: (не 
дублирую щ ее тематику представленных на конкурс печатных изданий)

О

6 П овы ш ение проф ессиональной и педагогической квалификации по 
проф илю  (не более двух)

< ю
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6.1 Научная стажировка за рубежом по профилю продолжительностью  не 
менее 1 месяца

5

6.2 Сертификат об успешном прохождении обучения по курсу на базе 
платформы массовых открытых онлайн курсов на иностранном языке 
по профессиональной деятельности за последние три года на базе 
платформ Coursera, EdX, Udacity. FutureLearn

5

7 С ертиф икат, подтверж даю щ ий владение иностранны м языком за 
последние два года (выбрать один пункт)

< ю

7.1 TOEFL РВ Т 640-677 10
7.2 TOEFL РВ Т 590-637 8
7.3 TO EFL РВ Т 550-587 6
7.4 TO EFL РВ Т 513-547 4
7.5 TO EFL РВ Т 477-510 2
7.6 TO EFL С В Т 273-300 10
7.7 TO EFL СВТ 243-270 8
7.8 TO EFL СВТ 213-240 6
7.9 TO EFL СВТ 183-210 4

7.10 TO EFL С В Т 153-180 2
7.11 TO EFL IBT 111-120 10
7.12 TO EFL IBT 96-110 8
7.13 TO EFL IBT 79-95 6
7.14 TO EFL IBT 65-78 4
7.15 TO EFL IBT 53-64 2
7.16 IELTS 8-9 10
7.17 IELTS 7.5-8 9
7.18 IELTS 6.5-7 8
7.19 IELTS 5.5-6 6
7.20 IELTS 4.5-5 4
7.21 IELTS 4 2

8 П одготовка выдаю щ ихся кадров в бакалавриате и магистратуре  
(не более двух)

< ю

8.1 П одготовка под руководством претендента студента-победителя 
конкурса на м еж дународном и республиканском уровне научно- 
исследовательских и творческих работ студентов по профилю 
подготовки (представить копию диплома, грамоты)

5

8.2 Студент, опубликовавш ий статью в м еж дународном журнале, 
входящ ем в Science Citation Index Expanded, Social Science Citation Index 
и Arts and Humanities Citation Index базы W eb o f  Science или с 
процентилем no CiteScore по базе Scopus 25 и выш е под руководством 
претендента по профилю  подготовки (представить D O I/URL и оттиск 
статьи)

5

9 П одготовка научно-исследовательских кадров < ю
9.1 П одготовка доктора философии (PhD) за последние 3 года. (5 баллов за 

каждого доктора философии)
< 10

9.1.1 Да 5
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9.1.2 Нет 0
II Б Л О К  -  Н аучно-исследовательская деятельность < 100

10 Руководство проектами и программами (не более двух): < ю
10.1 Проектом грантового финансирования 5
10.2 Программой в рамках программно-целевого финансирования 10
10.3 П роектом коммерциализации 8
11 Н аучны е публикации (не более трех, п -  количество авторов  

публикации):
< 6 0

11.1 Статья или обзор в журнале, входящем в первый квартиль (Q1) базы 
данных W eb o f  Science:

11.1.1 Единственны й автор 25
11.1.2 Автор для корреспонденции, первый автор или руководитель проекта, 

номер которого указан первым в статье
20

11.1.3 Соавтор 40/n
11.2 Статья в журнале, входящем во второй квартиль (Q2) базы данных Web 

o f  Science:
11.2.1 Единственны й автор 15
11.2.2 Автор для корреспонденции, первый автор или руководитель проекта, 

номер которого указан первым в статье
12

11.2.3 Соавтор 20/n
11.3 Статья в журнале, входящем в третий квартиль (Q3) базы данных Web 

o f  Science:
11.3.1 Единственны й автор 10
11.3.2 Автор для корреспонденции, первый автор или руководитель проекта, 

номер которого указан первым в статье
8

11.3.3 Соавтор 15/n
11.4 Статья в журнале, входящем в четвертый квартиль (Q4) базы данных 

W eb o f  Science:
11.4.1 Единственны й автор 5
11.4.2 Автор для корреспонденции, первый автор или руководитель проекта, 

номер которого указан первым в статье
4

11.4.3 Соавтор 8/n
11.5 Статья или обзор в журнале, индексируемом базой данных Arts and 

Hum anities Citation Index:
11.5.1 Единственны й автор 15
11.5.2 Автор для корреспонденции, первый автор или руководитель проекта, 

номер которого указан первым в статье
12

11.5.3 Соавтор 20/n
11.6 Статья в журнале, индексируемом в Emerging Sources Citation Index или 

Russian Science Citation Index базы данных Web o f  Science:
11.6.1 Единственны й автор 3
11.6.2 Автор для корреспонденции, первый автор или руководитель проекта, 

номер которого указан первым в статье
2

11.6.3 Соавтор 4/n
11.7 Статья в журнале, не имеющем импакт-фактор в базе данных Web o f
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Scince, но им ею щ ем процентиль по CiteScore в базе Scopus менее 25:
11.7.1 Единственны й автор 3

11.7.2 Автор для корреспонденции, первый автор или руководитель проекта, 
номер которого указан первым в статье

2

11.7.3 Соавтор 4/п

11.8 Статья в журнале, имеющем процентиль по CiteScore в базе Scopus от 
25 до 49:

11.8.1 Единственны й автор 4

11.8.2 Автор для корреспонденции, первый автор или руководитель проекта, 
номер которого указан первым в статье

3

11.8.3 Соавтор 6/п

11.9 Статья в журнале, имею щ ем процентиль по CiteScore в базе Scopus от 
50 до 74:

11.9.1 Единственны й автор 6

11.9.2 Автор для корреспонденции, первый автор или руководитель проекта, 
номер которого указан первым в статье

4

11.9.3 Соавтор 8/п

11.10 Статья в журнале, имеющем процентиль по CiteScore в базе Scopus 75 и 
более

11.10.1 Единственны й автор 10

11.10.2 Автор для корреспонденции, первый автор или руководитель проекта, 
номер которого указан первым в статье

8

11.10.3 Соавтор 15/п

11.11 Статья в журнале, рекомендованном Комитетом  по обеспечению 
качества в сфере образования и науки

11.11.1 Единственны й автор 2

11.11.2 Автор для корреспонденции, первый автор или руководитель проекта, 
номер которого указан первым в статье

1.5

11.11.3 Соавтор 3/п

11.12 Статья, входящая в Топ 10% по количеству цитирований в базе Web o f  
Science или Scopus (в случае сомнений в объективности количества 
цитирований, баллы не присуждаются)

11.12.1 Единственны й автор 30

11.12.2 А втор для корреспонденции, первый автор или руководитель проекта, 
номер которого указан первым в статье

24

11.12.3 Соавтор 45/п
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11.13 Статья в Science, Nature, либо входящая в Топ 1% по количеству 
цитирований в базе W eb o f  Science (в случае сомнений в объективности 
количества цитирований, баллы не присуждаются)

11.13.1 Единственны й автор 50

11.13.2 Автор для корреспонденции, первый автор или руководитель проекта, 
номер которого указан первым в статье

40

11.13.3 Соавтор 80/n

11.14 М онография, опубликованная издательством Elsevier, Brill, CRC Press, 
DeGruyter. Edward Elgar Publishing, John Wiley & Sons, M cGraw Hill, 
Palgrave M acmillan, Peter Lang, Prentice Hall, Routledge, Sage 
Publications, Springer Nature, Taylor and Francis, Wolters Kluwer, 
Cam bridge University Press, Colum bia University Press, Cornell University 
Press, Harvard University Press, M IT Press, Oxford University Press, 
Princeton University Press, Stanford University Press, University o f  
California Press, University o f  Chicago Press, University o f  M ichigan Press, 
Yale University Press или издательством ВУЗа входящего в т о п -100 
м еж дународного рейтинга Academic Ranking o f  W orld Universities, 
Times Higher Education World University Rankings или US N ew s Best 
Global Universities Rankings

30/n

11.15 Глава в монографии, опубликованной издательством Elsevier. Brill. 
CRC Press, DeGruyter, Edward Elgar Publishing, John Wiley & Sons, 
M cG raw  Hill, Palgrave Macmillan, Peter Lang, Prentice Hall, Routledge, 
Sage Publications, Springer Nature, Taylor and Francis, W olters Kluwer, 
Cam bridge University Press, Colum bia University Press, Cornell University 
Press, Harvard University Press, M IT Press, Oxford University Press, 
Princeton University Press, Stanford University Press, University o f  
California Press, University o f  Chicago Press, University o f  M ichigan Press, 
Yale University Press или издательством ВУ За входящего в то п -100 
меж дународного  рейтинга Academic Ranking o f  W orld Universities, 
T imes Higher Education World University Rankings или US N ew s Best 
Global Universities Rankings

15/n

11.16 М онография тиражом не менее 500 экземпляров, изданная другим 
издательством (при наличии рецензий двух докторов наук, обладателей 
ученого звания профессора и (или) ш татных профессоров из 
университетов, входящих в Топ-200 м еж дународных рейтингов 
A cadem ic Ranking o f  World Universities, Times Higher Education World 
University Rankings или US News Best Global Universities Rankings) и 
подготовленная в рамках грантового или программно-целевого 
финансирования

5/n

12 Н аличие патента на изобретение, преимущ ества которого доказаны  
в статье:

< 2 5

12.1 В журнале Q1 Web o f  Science 25
12.2 В журнале Q2 W eb o f  Science 15
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12.3 В журнале Q3 W eb o f  Science 10
13 М еж дународное сотрудничество < 5

13.1 Н аличие минимум  одной статьи в журнале из Q1-Q3 W eb o f  Science или 
Arts and Humanities Citation Index базы W eb o f  Science, либо с 
процентилем no CiteScore 50 и более в базе Scopus за последние 3 года, 
подготовленной в соавторстве с профессором зарубежного 
университета, входящего в Топ 500 международного рейтинга Academic 
Ranking o f  W orld Universities, Times Higher Education W orld University 
Rankings или US News Best Global Universities Rankings

< 5

13.1.1 Да 5
13.1.2 Нет 0
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П риложение 3

Годовой план-график работ

№ Н аименование видов 
работ

Единица
измерения

Основание для 
реализации 

указанного вида 
работы  (с 
указанием 

предполагаемого 
наименования)

Срок реализации

начало окончание

1. Учебно-методическая работа

1 Разработка, участие и 
издание учебника, 
рекомендованного 
М инистерством 
образования и науки 
Республики Казахстан / 
на английском языке

Тиражом не 
менее 500 
экземпляров

2 Разработка, участие и 
издание учебного 
пособия,
рекомендованного 
Республиканским учебно
методическим советом 
М инистерства 
образования и науки 
Республики Казахстан / 
на английском языке

Тиражом не 
менее 300 
экземпляров

2. Научно-исследовательская работа

3 Разработка, участие и 
издание м онограф ии / на 
английском  языке

Тиражом не 
менее 500 
экземпляров

4 Вы полнение научных 
исследований, в том 
числе меж дународные, 
республиканские 
проекты, договорные 
работы**

1 проект

5 Н аписание и публикация 
статьи в изданиях, 
имею щ их ненулевой 
импакт-фактор в базе 
данных инф ормационной 
компании Томсон Рейтер 
(Web o f  Science,Thom son

1 статья
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Reuters) / в базе данных 
Scopus, Pubm ed. zbMath, 
M athScinet, Agris, Georef, 
Astrophysical journal

6 Н аписание и публикация 
статьи в изданиях, 
вклю ченны х в перечень 
Комитета по контролю  в 
сфере образования и 
науки М инистерства 
образования и науки 
Республики Казахстан

1 статья

7 Участие в зарубежных 
конференциях и 
публикация материала

1 участие/ 1 
публикация

8 У частие в конференциях, 
симпозиумах, семинарах 
на территории 
Республики Казахстан и 
публикация материала

1 участие/ 1 
публикация

9 П олучение патентов и
предпатентов, авторских
изобретений,
государственная
регистрация объекта
интеллектуальной
собственности

1 единица

3. Повыш ение квалификации*

10 Повыш ение
профессиональной и 
педагогической 
квалификации по 
профилю

Не менее 72 
часов

-

4. Зарубежная стажировка

11 Прохож дение стажировки 
в ведущ их вузах, 
входящ их в ТО Р-500 по 
результатам QS World 
University Rankings 
текущего года

Сроком не 
менее 14 
календарных 
дней

12 П рохож дение стажировки 
в ведущих зарубежных 
научных центрах и 
лабораториях

Сроком не 
менее 14 
календарных 
дней

5. Воспитательная работа
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13 Реализация комплекса 
мероприятий, 
обеспечиваю щ их 
нравственно
патриотическое и 
физическое воспитание 
обучаю щ ихся

У частник конкурса:
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П риложение 4

Анкета
«Преподаватель глазами обучающегося»

(оценка обучения)

Уважаемые обучающиеся!

Ваше мнение очень важно для повышения качества преподавания и создания комфортной 
образовательной среды. М ы предлагаем Вам ответить на несколько вопросов об учебном 
процессе и работе преподавателя.

Анкета составлена в формате “да” и “нет” для удобства и анонимности. Пожалуйста, будьте 
честны и объективны —  это поможет нам внести полезные улучшения в учебный процесс.

Вы можете оставить отзыв как об одном преподавателе, так и о нескольких.

Наименование ОП:____________________________________________________________________
Д исциплина:__________________________________________________________________________
Период (ку р с )о б у ч е н и я :______________________________________________________________
ФИО преподавателя:_________________________________________________________________
К аф едра:_____________________________________________________________________________

№1 Вопрос М нение обучающегося

Да Нет
1 Преподаватель излагает материал ясно, доступно, 

разъясняет сложные и выделяет главные моменты, 
создает логическую последовательность в изложении

2 Преподаватель обладает эффективными 
коммуникационными навыками, умеет вызвать 
интерес и удержать внимание обучающихся

3 Преподаватель стимулирует интерес к дисциплине, 
используя интерактивные методы обучения (ролевые 
игры, дискуссии, круглый стол т.п.) и технические 
средства обучения

4 Преподаватель формирует системное мышление у 
обучающихся, связывая суть предмета с другими 
дисциплинами, определяя место и значение своего 
предмета в практической деятельности

5 Преподаватель подкрепляет учебный материал 
примерами из практики

6 Преподаватель не излагает материал в готовом виде, 
мотивирует обучающихся находить истину в ходе 
самостоятельного поиска, опираясь на ранее 
освоенный материал

7 Преподаватель справедлив по отношению к
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обучающимся
8 Преподаватель всегда дает обратную связь по итогам 

занятия, обосновывает оценку, и выстраивает 
конструктивный диалог с обучающимся

9 Преподаватель был доступен для внеаудиторных 
консультаций по дисциплине

10 Общая удовлетворенность от взаимодействия с 
преподавателем

Благодарим Вас за ответы, 
мы очень ценим Ваше сотрудничество с нами!

Ваши предложения по повыш ению эффективности 
обучения:____________________ ___________________________________________________________

Иные
предложения:


