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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 ТОО «Казахстанский медицинский университет «ВШОЗ» (далее - 

Университет) провозглашает нетерпимость к любым проявлениям нарушения 
принципов академической честности.

1.2 Целью Кодекса академической честности (далее -  Кодекс) является 
установление регламента академической честности, формирование академической 
атмосферы, соблюдения Обучающихся образовательного процесса принятых стандартов 
и норм академической политики и академической честности при различных форматах 
обучения.

1.3 Задачи в области академической честности являются содействие повышению 
качества подготовки специалистов, создание благоприятных условий, позволяющих 
обеспечить академическую честность, как при традиционном обучении, так и в 
дистанционном либо смешанном форматах, регулирование использования 
генеративного искусственного интеллекта в образовании и исследованиях, 
предупреждение случаев нарушения академической честности.

1.4 Настоящий Кодекс является руководством и сводом корпоративных правил и 
принципов для Обучающихся образовательного процесса: обучающихся и их законных 
представителей (далее- Обучающиеся).

1.5 Настоящий Кодекс устанавливает основные понятия и принципы 
академической честности, цели и задачи их применения, права и обязанности 
Обучающихся, в том числе в формате дистанционного обучения, а также определяет 
виды нарушений и процедуру принятия мер дисциплинарного характера.

1.6 Настоящий Кодекс регламентирует транспарентность образовательного процесса: 
организация образовательного процесса в Университете реализуется на принципах 
открытости, прозрачности, объективности и норм этического поведения; администрация 
Университета реализует меры по обеспечению прозрачности, открытости и доступности 
образовательного процесса.

1.7 Положения настоящего Кодекса могут быть пересмотрены в случае изменения 
нормативных актов, регулирующих образовательную деятельность в Республике 
Казахстан, Устава Университета и стратегии его развития, видения и пересмотра 
образовательных программ.

2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ
2.1 Настоящий Кодекс разработан на основе следующих нормативных документов:
• Кодекс Республики Казахстан от 7 июля 2020 года № 360 -VI ЗРК ««О здоровье 

народа и системе здравоохранения»;
• Закон РК «Об образовании» №319-111 от 27июля 2007года (с изменениями и 

дополнениями по состоянию на 16.06.2024.);
• Закон Республики Казахстан «О науке» от 18 февраля 2011 года № 407-1V (с 

изменениями и дополнениями по состоянию на 21.05.2024.);
• Закон РК «О противодействии коррупции» от 18 ноября 2015 года № 410-V ЗРК 

(с изменениями и дополнениями по состоянию на 19.04.2024г);
• Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 октября 2018 

года № 595: «Об утверждении Типовых правил деятельности организаций 
высшего и послевузовского образования» зарегистрирован в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан 31 октября 2018 года№ 17657 (с изменениями и 
дополнениями по состоянию на 12.10.2023);

• Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 
года № 152: «Об утверждении Правил организации учебного процесса по
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кредитной технологии обучения в организациях высшего и (или) послевузовского 
образования» зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 
27 мая 2011 года № 6976 (с изменениями и дополнениями по состоянию на
29.04.2024);

• Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 марта 2015 
года № 137 «Об утверждении требований к организациям образования по 
предоставлению дистанционного обучения и правил организации учебного 
процесса по дистанционному обучению и в форме онлайн-обучения по 
образовательным программам высшего и (или) послевузовского образования» 
зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 22 апреля 
2015 года № 10768 (с изменениями и дополнениями по состоянию на
21.05.2024).

3 ПРИНЦИПЫ АКАДЕМИЧЕСКОЙ ЧЕСТНОСТИ
3.1 Основными принципами академической честности обучающихся в 

образовательном процессе являются:
3.1.1 добросовестность -  это честное, порядочное выполнение обучающимися 

оцениваемых и неоцениваемых работ: осуществление охраны прав автора и его 
правопреемников -  признание авторства и охраны произведений, являющихся 
объектом авторского права, посредством правильной передачи чужой речи, мыслей и 
указания источников информации в оцениваемых работах;

3.1.2 открытость -  прозрачность, взаимное доверие, открытый обмен 
информациями и идеями между обучающимися и преподавателями;

3.1.3 уважение прав и свобод обучающихся -  право свободного выражения 
мнений и идей обучающихся;

3.1.4 равенство -  обязанность каждого обучающегося по соблюдению правил 
академической честности и равная ответственность за их нарушение;

3.1.5 правдивость — избежание обмана, лжи и фальсификации документов в 
любых ситуациях;

3.1.6 достоверность — предоставление информации, соответствующей 
действительности, вывод научных утверждений, основанных на фактах, эмпирических 
данных и объективных суждениях;

3.1.7 ответственность — следование политике академической честности, 
избежание ситуаций, влекущих нарушение академической честности;

3.1.8 объективность — принятие решения на основе объективных данных без 
предвзятого и субъективного отношения;

3.1.9 справедливость — обеспечение неукоснительного соблюдения прав и 
обязанностей членов академического сообщества Университета, а также справедливое 
рассмотрение нарушений академической честности;

3.1.10 нулевая терпимость к нарушениям академической честности - 
фиксирование и рассмотрение каждого нарушения академической честности и принятие 
мер в отношении нарушивших меры в соответствии с Кодексом.

4 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
4.1 Обучающиеся имеют право:
4.1.1 на ознакомление с настоящим Кодексом;
4.1.2 на свободное выражение собственного мнения в процессе обучения, на 

беспрепятственное получение и распространение научной, учебной информации и идей 
с условием соблюдения этических норм и ограничений, которые предусмотрены 
законодательством Республики Казахстан в интересах национальной безопасности,
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общественного порядка, защиты репутации и прав других лиц и настоящим Кодексом;
4.1.3 на получение информации, касающейся любых изменений и/или 

нововведений в документах, регламентирующих отношения в сфере академической 
честности;

4.1.4 на защиту интересов обучающихся со стороны Университета, сохранение 
конфиденциальности при проведении разбирательства по факту нарушения 
академической честности. Обучающиеся не должны пострадать, в случае отказа 
участвовать в процессах, противоречащих принципам Академической честности, или за 
добросовестное представление информации о том, что фактическое или потенциальное 
нарушение академической честности имело место или может иметь место в будущем;

4.1.5получать точную информацию о текущих заданиях и сроках, необходимых 
для их качественного выполнения.

4.1.6 разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе выявления 
фактов нарушения академической честности, в соответствии с настоящим Кодексом, 
Академической политикой и внутренними положениями Университета, а также в 
соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан;

4.1.7 на получение помощи в обучении использования лицензированных 
информационных программ по проверке письменных работ, диссертаций, проектов на 
предмет оригинальности;

4.2 Обучающиеся обязаны:
4.2.1 препятствовать любой возможности нарушения норм настоящего Кодекса 

и обеспечивать их неукоснительное соблюдение;
4.2.2 использовать достоверные и надежные источники информации, 

корректно использовать цитирование в академических и научных работах и ссылаться 
на первоисточник;

4.2.3 соблюдать нормы профессиональной этики в общении;
4.2.4 информировать руководство Университета о каждом случае нарушения 

Кодекса;
4.2.5 содействовать внедрению принципов академической честности в практику 

своей работы.
4.3 В дополнение к обязанностям, указанным в п.4.2 данного Кодекса 

обучающиеся обязаны:
4.3.1 самостоятельно выполнять все виды оцениваемых работ, если иное 

не предусмотрено критериями оценивания;
4.3.2 требовать оценивания в строгом соответствии с критериями оценивания 

дисциплины, с которыми он был ознакомлен ранее.
4.3.3 ознакомиться и подписать форму ознакомления с Кодексом 

академической честности.
4.4. Обучающиеся не должны допускать:
4.4.1 использования во время экзамена/рубежного контроля вне зависимости от 

формы проведения экзамена любых мобильных телефонов и других передающих, 
принимающих электронных устройств: смартфонов, коммуникаторов, планшетов, 
ноутбуков, различных плейеров, многофункциональных часов, беспроводных 
наушников и других незаконных способов получения информации и/или передачи ее 
кому-либо другому;

4.4.2 списывания и обращения за помощью к другим обучающимся во время 
экзамена/рубежного контроля, а также предоставления данных или помощи другому 
лицу во время экзамена/рубежного контроля;



*1 1

«ВДСЖМ» КАЗАКСТАНДЫК МЕДИЦИНА УНИВЕРСИТЕТ! 
КАЗАХСТАНСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ «ВШОЗ»

Ю ри д и ч ески й  отдел
К одекс А кад ем и ческ ой  

ч естн ости  обуч аю щ егося

CMK-KA40-7.5.1/02-2025
Версия:3

Страница 6 из 12

4.4.3 пособничества в совершении действий, противоречащих данным правилам;
4.4.4 подтасовки фактов и фальсификации (попытка выдать неверные данные за 

достоверные, подделывание оценки или ответов задания, подделывание записей, 
подписей в документах и т.д.);

4.4.5 продажи или иных путей помощи в покупке и/или продажи заданий, 
ответов на задания, готовых работ;

4.4.6 лоббирование интересов конкретных лиц с целью оказания 
влияния/давления на процесс оценивания обучающихся, результаты конкурса (на 
занятие вакантных грантов, именных стипендий, и др);

4.5 Обучающиеся имеют право:
4.5.1 на защиту всеми законными способами от необоснованного обвинения в 

нарушении Кодекса.

5 ВИДЫ НАРУШЕНИЙ АКАДЕМИЧЕСКОЙ ЧЕСТНОСТИ
5.1 Настоящим Кодексом предусматриваются следующие виды нарушения 

академической честности:
5.1.1 Плагиат -  использование и (или) присваивание текста, идей, гипотез, 

выводов, методов, результатов исследований, графиков, кодов, картинок или работ 
других авторов без ссылки на автора и источник заимствования, а также использование 
текста других авторов с синонимической заменой слов и выражений без изменения 
смысла, включая использование текста переведенного с другого языка, а также 
применение технических средств и приемов в целях уменьшения или исключения 
возможности обнаружения плагиата.

Плагиат имеет место, если обучающийся:
1) напрямую копирует одно или несколько предложений из письменной работы 

другого лица без надлежащего цитирования. Данное правило также относится к 
копированию материала из Интернета или других электронных источников;

2) изменяет слова, но копирует структуру предложения без ссылки на 
первоисточник, или перефразирует с близким по смыслу один или несколько 
абзацев, не указывая ссылки на источник, или использует графики, рисунки, 
чертежи, схемы и другие видео или*аудио материалы без указания источника 
и/или без согласия автора;

3) переводит академические работы на другой язык и использует в виде собственного 
материала;

4) представляет ложную или измененную информацию в любом учебном задании, 
что может включать в себя выдумывание данных для эксперимента, изменения 
данных, ссылки на несуществующие статьи, вымышленные источники и т.д.

5) сдает работу, полностью или частично выполненную другим обучающимся, и выдает 
ее за свою работу;

6) пользуется специальными сервисными услугами по написанию работ, услугами 
других обучающихся для написания работы, или использует перевод с 
иностранного языка и выдает материал за свою собственную оригинальную 
работу.
5.1.2 Автоплагиат -  использование собственного материала, фактических и 

цифровых данных без ссылки на самого себя и (или) на источник собственных цитат.
Автоплагиат может проявиться как:
1) повторное использование собственных работ: обучающиеся могут вставлять 

целые фрагменты из своих предыдущих эссе, курсовых или дипломных работ
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в новые задания без указания источника.
2) минимальные изменения: если обучающийся вносит незначительные 

изменения в текст, это также считается автоплагиатом. Например, замена 
нескольких слов синонимами или перестановка предложений.

3) самоповторение, при котором обучающиеся могут повторять свои собственные 
идеи или фразы в разных работах.

4) отсутствие атрибуции: использование своих собственных идей, без указания, 
что это его собственная работа.

5.1.3 Списывание - копирование чужих работ, представляя их как свои 
собственные.

Списывание имеет место, когда лицо:
1) получает или обеспечивает несанкционированный доступ к экзаменационным 

материалам;
2) использует шпаргалки, мобильные телефоны, книги, калькуляторы или 

другие материалы/устройства во время экзамена без разрешения 
преподавателя;

3) списывает с экзаменационного листа другого обучающегося с разрешения 
обучающегося или без такового, или позволяет другому обучающемуся 
списывать со своего экзаменационного листа;

4) препятствует или вмешивается в работу других обучающихся во время 
выполнения заданий;

5) приводит ложную причину в просьбе продления срока сдачи экзамена или 
письменной работы;

6) продолжает писать работу, когда время экзамена уже истекло;
7) разговаривает во время проведения экзамена;
8) просит другого обучающегося выполнить за него экзаменационное задание или 

тест; ■
9) совершает любое другое действие, которое дает обучающемуся несправедливое 

преимущество на экзамене или на любом оцениваемом задании;
10) способствует и содействует в совершении какого-либо из вышеописанных 

деяний или организует эти действия.
5.1.4 Фальсификация документов/работ является одной из форм академического 

обмана, который сознательно приводит к искажению какой-либо информации об 
обучающемся. Фальсификация имеет место, при:

1) подделке оценок, результатов оценивания ответов к заданию;
2) подделке данных (дописывание, вписывание, исправление), то есть 

измерений и результатов наблюдений опроса, анкетирования и других 
методов при выполнении исследования;

3) завышении оценок контрольных письменных работ;
4) намеренном подделывании или порче оцениваемой работы другого 

обучающегося;
5) предоставлении заведомо подложных документов, например, предоставление 

фальсифицированных документов о прохождении практики, поддельной 
медицинской справки и т.д.;

6) манипуляции исследовательскими материалами, оборудованием, 
изображениями, иллюстрациями или процессами, вследствие чего 
искажаются материалы исследования в диссертации.

5.1.5 Подлог. Под подлогом понимается сдача обучающимся академической 
работы, выполненной полностью или в значительной мере другим лицом, в
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качестве собственной работы, либо сознательное предоставление другому лицу 
своей работы за вознаграждение, либо безвозмездно.

5.2 Обман
1) сдача экзамена одного обучающегося вместо другого;
2) повторное предоставление, сдача уже оцененной работы;
3) представление ложных оправданий в случае невыполнения, 

несвоевременного выполнения оцениваемых работ;
4) выполнение оцениваемой работы двумя или более учащимися, в которой не 

предусматривается групповая работа;
5) осознанная помощь другим учащимся:
6) позволение списывать со своей оцениваемой работы, подсказки, 

использование шпаргалок, сотовых телефонов, микронаушников, учебников 
и т.д.;

7) представление чужих оцениваемых работ как своих собственных;
8) искажение или выдумка любой информации или цитирования в академической 

работе;
9) использование данных генеративного интеллекта в экзаменационных 

работах, в том числе галлюцинированных данных.
Примеры включают, но не ограничиваются: изобретение источника, 

умышленное неверное цитирование или фальсификацию чисел, или других данных.
5.3 Сговор
1) передача своего логина и пароля другим лицам;
2) выполнение любой оцениваемой работы за обучающегося;
3) замена себя другим обучающимся и замена другого обучающегося;
4) неправомерная замена себя другим преподавателем и замена другого 

преподавателя на занятиях, лекциях и иных формах образовательного 
процесса;

5) передача ответов оцениваемых работ.
5.4 Коррупция
1) подкуп, носящий имущественный или неимущественный характер, с целью•л •

получения академического преимущества, а также побуждение и получение 
подкупа за предлагаемое, обещаемое или предоставленное академическое 
преимущество.

5.5 Несанкционированный доступ и распространение конфеденциальной 
информации, такой как экзаменационные материалы, тестовые вопросы и другие 
материалы, в целях получения выгоды.

5.6 Дестабилизация аудиторных занятий, рубежного контроля, 
промежуточной и итоговой аттестации - любое действие или поведение, нацеленное на 
срыв занятия или экзамена.

Настоящий перечень видов нарушения академической честности не является 
исчерпывающим и может дополнятся по мере необходимости. Академически 
неподобающее поведение включает в себя любое поведение, которое обеспечивает 
обучающему несправедливое преимущество или влияет на результаты другого 
обучающегося.

5.7 Неправомерное использование информации или устройств:
1) использование информации на электронных, цифровых, бумажных 

носителях, в том числе данных генеративного искусственного интеллекта и 
галлюцинированных данных;
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2) технических устройств во время выполнения контрольных оцениваемых работ, 
тестирования;

3) получение любых ответов оцениваемой работы любыми путями, включая 
скачивание через электронную почту, компьютер, передача своего логина и 
пароля и т.д.;

4) вынос из кабинета и/или копирование с компьютера материалов (в том числе 
использование логина и пароля) педагогического работника, касающихся 
оцениваемых работ на бумажных и электронных носителях.

6 ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ ПРИ НАРУШЕНИИ 
АКАДЕМИЧЕСКОЙ ЧЕСТНОСТИ

1) обучающиеся несут дисциплинарную ответственность за нарушение 
принципов академической честности, положений настоящего Кодекса.

2) дисциплинарное взыскание налагается на обучающегося решением 
Дисциплинарной комиссии;

3) дисциплинарное взыскание в виде отчисления и увольнения из Университета 
оформляется приказом Ректора/уполномоченного лица;

4) в целях воспитательного воздействия решение о применении дисциплинарного 
взыскания должно быть оглашено среди обучающихся, а также доводится до 
сведения родителей обучающегося.

7 ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ МЕР В СЛУЧАЕ НАРУШЕНИЯ 
АКАДЕМИЧЕСКОЙ ЧЕСТНОСТИ

7.1 В каждом конкретном случае при определении соответствующего взыскания могут 
учитываться следующие факторы:

1) характер нарушения и сам инцидент;
2) значимость рассматриваемого задания (заданий) для учебного курса или 

программы;
3) доказательства намерений или отсутствия таковых у ответчика при совершении 

нарушения;
4) влияние или последствия такого поведения на имидж Университета, 

университетское сообщество и условия обучения в нем;
5) предшествующее ненадлежащее поведение обучающегося, включая его 

академическую честность или поведенческие нарушения в прошлом или их 
отсутствие как в университете, так и в других местах;

6) уровень поддержки образовательной среды, способствующей добросовестному 
обучению и знаниям;

7) любые смягчающие, отягчающие или непреодолимые обстоятельства для 
достижения справедливого и надлежащего разрешения в каждом конкретном 
случае, включая демонстрацию ответчиком понимания последствий 
нарушения.

7.2 Нарушения академической честности могут быть выявлены:
1) в ходе учебного процесса;
2) при проведении текущего (оценивания) и итогового контроля (промежуточной 

аттестации/экзаменационной сессии);
3) во время итоговой аттестации (государственные/комплексные экзамены, 

защита выпускных работ);
4) при проведении научно-исследовательской работы и оценке ее результатов;
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5) при проведении конкурсных процедур.
7.3 Возможные дисциплинарные взыскания включают следующее:
7.3.1 Предупреждение - это мера, применяемая Университетом в отношении 

обучающихся, нарушивших академическую честность впервые.
Нарушения включают, но не ограничиваются следующими фактами:
1) дестабилизация аудиторных занятий, рубежного контроля, промежуточной и 

итоговой аттестации (случайное, несистематическое, негрубое нарушение: 
разговоры; повороты; подсказки, безосновательное отвлечение экзаменатора);

2) обнаружение мобильных телефонов и других передающих, принимающих 
электронных устройств: смартфонов, коммуникаторов, планшетов, ноутбуков, 
различных плейеров, многофункциональных часов, беспроводных наушников 
и других незаконных способов получения информации до начала выполнения 
заданий/работ, вынесенных на рубежный контроль, промежуточную и 
итоговую аттестацию:

3) работа в паре с другим обучающимся во время выполнения небольших заданий, 
в случае если работа в паре не предусмотрена;

4) отсутствие сносок или надлежащих ссылок на источники в небольшом участке 
задания; использование идеи или общего аргумента без ссылки на цитируемый 
текст;

5) ошибочное опущение цитат без предшествующих нарушений.

7.4 Обучающемуся может быть сделано не более двух устных предупреждений от 
преподавателя, проктора и/или экзаменатора за время одного рубежного контроля, 
промежуточной или итоговой аттестации.

7.5 Порядок применения мер в случае нарушений.
В случае получения обучающимся третьего предупреждения экзаменатора за время 

одного рубежного контроля, промежуточной или итоговой аттестации составляется Акт 
нарушения академической честности, подписанный
преподавателем/экзаменатором/проктором или специалистом группы аудита качества 
образовательного процесса. При этом обучающемуся, нарушившему положения■л'
настоящего Кодекса, разрешается завершить сдачу заданий/работ, вынесенных на 
рубежный контроль, промежуточную или итоговую аттестацию.

7.6 Акт о нарушении передается зав. кафедры/комплаенс-офицеру для регистрации 
нарушения в специальном журнале и вынесения данного кейса на рассмотрение на 
Дисциплинарную комиссию служебной запиской зав.кафедры/комплаенс-офицера на имя 
председателя Дисциплинарной Комиссии. Копия акта и решения о дисциплинарном 
взыскании подшивается в личное дело обучающегося, заносится в транскрипт.

7.7 Выговор (строгий выговор) с занесением в транскрипт применяется в случае 
серьезных нарушений академической честности.

Нарушения включают, но не ограничиваются следующими фактами:
1) плагиат - прямое цитирование или перефразирование в умеренных пределах, 

без указания источника или использования кавычек, использование данных или 
пояснительных материалов для лабораторных отчетов без надлежащего 
указания источника или участников работы;

2) обман - сдача работы, являющейся копией или значительной частью другой 
работы, с целью удовлетворения требований по более, чем одному занятию без 
разрешения преподавателя, которому работа сдается второй или последующий 
раз;
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3) списывание оцениваемых работ у других обучающихся на рубежном контроле, 
при промежуточной и итоговой аттестации (а также использование подсказок, 
в том числе при устном ответе, использование шпаргалок, заранее 
заготовленных бланков ответа, учебников и других источников 
(первоисточников, карт, схем, таблиц), компьютера, планшета, телефона и/или 
других технических/печатных средств во время выполнения задания, 
списывание одним обучающимся работы другого обучающегося);

4) списывание с экзаменационного листа другого обучающегося во время 
проведения экзамена, разговор или продолжение написание работы после того, 
как время экзамена истекло;

5) способствование списыванию во время экзамена;
6) неправомерное использование информации или устройств -  обнаружение 

мобильных телефонов и других передающих, принимающих электронных 
устройств: смартфонов, коммуникаторов, планшетов, ноутбуков, различных 
плейеров, многофункциональных часов, беспроводных наушников и других 
незаконных способов получения информации во время выполнения 
заданий/работ, вынесенных на рубежный контроль, промежуточную и 
итоговую аттестацию;

7) несоблюдение порядка указания других лиц, выполняющих задания или проект, 
например, при предоставлении помощи в исследованиях, статистическом 
анализе, компьютерн ом программировании, сборе полевых данных, 
письменных работах, если такая помощь являлась неотъемлемой частью 
задания;

8) при наличии двух ранее вынесенных дисциплинарных взыскания 
«Предупреждение» Дисциплинарной комиссии.

7.8 Порядок применения мер в случае нарушений.
В случае выявления подобных нарушений составляется Акт нарушения 

академической честности, подписанный преподавателем/экзаменатором/проктором или 
специалистом группы аудита качества образовательного процесса.

7.9 Акт о нарушении академической честности с соответствующими 
вещественными доказательствами и копии работ обучающихся передается зав. 
кафедры/комплаенс-офицеру для регистрации нарушения в специальном журнале и 
вынесения данного кейса служебной запиской на рассмотрение на Дисциплинарную 
Комиссию служебной запиской зав.кафедры/комплаенс-офицера на имя председателя 
Дисциплинарной Комиссии. Копия акта и решения о дисциплинарном взыскании 
подшивается в личное дело обучающегося, заносится в транскрипт.

7.10 К обучающимся, совершившим нарушения, также применяются меры 
дисциплинарного взыскания как аннулирование оценки за академическую работу, 
повторное выполнение письменной работы, повторная сдача рубежного контроля, 
промежуточного экзамена, оставление на летний семестр на платной основе в случае, если 
нарушение было зафиксированы во время пересдачи экзамена, информирование родителей.

7.11 Отчисление из Университета применяется в случае серьезных нарушений 
академической честности.

Нарушения включают, но не ограничиваются следующими фактами:
1) повторные нарушения, за которые вынесено дисциплинарное взыскание 

«Выговор/строгий выговор»;
2) сговор - представление работы другого лица в качестве своей собственной 

работы в выполнении какого-либо учебного задания (с оценкой или без),



Q * \

«ВДСЖМ» КАЗАКСТАНДЫК МЕДИЦИНА УНИВЕРСИТЕТ1 
КАЗАХСТАНСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ «ВШОЗ»

Юридический отдел Кодекс Академической 
честности обучающегося

СМК-КАЧ0-7.5.1/02-2025
Версия:3

Страница 12 из 12

экзамена, академической работы, магистерской диссертации, докторской 
диссертации, научной статьи, предназначенной для публикации, рабочего 
доклада или доклада для конференции или любой другой письменной работы, 
представленной в качестве собственного труда; передача своего логина и 
пароля другим лицам;

3) замена себя другим обучающимся и замена другого обучающегося;
4) фальсификация оценок, данных оцениваемой работы, документов;
5) намеренное подделывание или порча оцениваемой работы другого 

обучающегося;
6) предоставление заведомо подложных документов, например, предоставление 

фальсифицированных документов о прохождении практики, поддельной 
медицинской справки и т.д.

7) коррупционные нарушения -  подкуп ППС, работников АУП, носящий 
имущественный или неимущественный характер, с целью получения 
академического преимущества, а также побуждение за предлагаемое, обещаемое 
или предоставленное академическое преимущество;

8) нарушение академической честности, например, подделка ведомости оценок, 
кража экзаменационных материалов у профессора или из офиса университета, 
покупка украденных экзаменационных материалов, фальсификация ведомости 
успеваемости, искажение записей работ, сделанных в университете;

9) участие в хакерских атаках, выведение (взлом) из строя, а также применение 
иных действий, направленных на дестабилизацию и нормальную работ)' 
информационных систем Университета.

7.12 Порядок применения мер в случае нарушений.
В случае выявления подобных нарушений составляется Акт нарушения 

академической честности, подписанный преподавателем/экзаменатором/проктором и/или 
специалистом группы аудита качества образовательного процесса, а также работниками 
других структурных подразделений Университета.

7.13 Акт о нарушении академической честности с соответствующими 
вещественными доказательствами и копии работ обучающихся передается зав. 
кафедры/комплаенс-офицеру для регистрации нарушения в специальном журнале и 
вынесения данного кейса на рассмотрение на Дисциплинарную Комиссию служебной 
запиской зав.кафедры/комплаенс-офицера на имя председателя Дисциплинарной 
Комиссии. Копия акта и решения о дисциплинарном взыскании подшивается в личное 
дело обучающегося, заносится в транскрипт.
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