
Вопросы для собеседования при приеме на образовательные программы 

магистратуры «Общественное здравоохранение» и «Менеджмент 

здравоохранения» 

 

ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

 

1. Общественное здоровье и здравоохранение как наука  и предмет 

преподавания. 

2. Медико-социальные аспекты демографии. 

3. Заболеваемость населения и методы ее изучения. 

4. Медико-социальные аспекты приоритетных классов  болезней. 

5. Профилактика заболеваний и формирование  здорового образа жизни 

6. Методология изучения общественного здоровья. 

7. Медико-социальные аспекты демографии. 

8. Репродуктивное здоровье.  

9. Заболеваемость населения. 

10. Инвалидность. Физическое развитие. 

11. Комплексная оценка здоровья населения. 

12. Здоровье возрастно-половых групп: детей и подростков, старшего 

поколения. 

13. Медико-статистическая документация 

14. Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. 

15. Основные направления улучшения состояния общественного здоровья 

16. Правовые основы общественного здравоохранения. 

17. Организация медицинской помощи городскому населению. 

18. Организация лечебно-профилактической помощи сельскому населению. 

19. Охрана материнства и детства. 

20. Организация санитарно-эпидемиологической службы 

21. Правовые основы общественного здравоохранения. 

22. Принципы, виды и формы медицинской помощи населению. 

23. Организация медицинской помощи городскому населению. 

24. Организация медицинской помощи сельскому населению. 

25. Организация акушерско-гинекологической помощи. 

26. Организация лечебно-профилактической помощи детям. 

27. Организация некоторых видов специализированной помощи. 

28. Анализ деятельности организаций здравоохранения. 

29. Организация врачебно-трудовой экспертизы. 

30. Организация санитарно-эпидемиологической службы 

31. Экономика здравоохранения. 

32. Планирование здравоохранения. 

33. Финансирование здравоохранения. 



34. Менеджмент здравоохранения. 

35. Модернизация здравоохранения в Казахстане. 

36. Экономика здравоохранения. 

37.  Планирование здравоохранения. 

38. Финансирование здравоохранения. 

39. Менеджмент в здравоохранении. 

40. Маркетинг в здравоохранении.  

41. Контроль качества в здравоохранении.  

42. Стандартизация в здравоохранении. Лицензирование и аккредитация 

медицинской деятельности. 

43. Предпринимательство в здравоохранении. 

44. Права пациента. Права и обязанности медицинских работников. 

45. Модернизация здравоохранения в Казахстане. 

МЕНЕДЖМЕНТ В ЗДРАВООХРАНЕНИИ 

 

1. Анализ внешней среды медицинской организации 

2. Анализ внутренней среды медицинской организации 

3. Сегментирование рынка медицинских услуг. 

4. Позиционирование медицинской услуги качественным методом. 

5. Позиционирование медицинской услуги количественным методом. 

6. Оценка конкурентоспособности медицинской услуги. 

7. Классические школы управления. 

8. Особенности и развитие менеджмента в здравоохранении РК. 

9. Маркетинговая деятельность лечебно-профилактических учреждений. 

10. Система менеджмента качества медицинской помощи. 

11. Стандартизация в здравоохранении. 

12. Клинико-экономический анализ. 

13. Проблемы лечебно-диагностического процесса и условия повышения  

эффективности клинического управления. 

14. Ситуационный подход в системе клинического управления. 

15. Стратегическое и оперативное управление в здравоохранении. 

16. Принятие управленческого решения в здравоохранении. 

17. Планирование и финансирование в здравоохранении. 

18. Управленческий учет для организатора здравоохранения. 

19. Финансовый менеджмент в здравоохранении. 

20. Деловая игра на выявление мотивации работников. 

21. Альтернативный менеджмент в здравоохранении. 

22. Цели,задачи, содержание, специфика психолгии управления.Связь с 

другими науками. Методологические подходы 

23. Функции управления. Функция планирования, функция организации,  

функция мотивации, функция контороля. 



24. Понятие мотивации и ее роли в управлении.Теории трудовой мотивации. 

25. Психология решения управленческих задач. Управленческие задачи в  

системе здравоохранения, их специфика и особенности решения. 

26. Стратегии и тактики решения управленческих задач в медицине и  

здравоохранения в целом. Особенности стратегий и тактик решения  задач 

управления в системе здравоохранения. Стратегии поведения  руководителей 

в условиях конфликтной деятельности медицинских  организации.Методы 

решения управленческих задач в лечебно-профилактических учреждениях. 

27. Лидерство в современном управлении медицинских организациях. 

Деловое общение и управленческие конфликты в медицинских  организациях 

28. Психология ответственности. Социальная ответственнсть  руководителя 

29. Эффективность и конкурентноспосбность современных  

организаций.Человеческий фактор в упрвлении 

30. Оценка иподготовка кадров. Проблема кадров в управлении в системе  

здравоохранения. Оценка руководителей и управленческого  персонала. 

Психологические аспекты введения в должность 

31. Трудности, парадоксы и противоречия в управлении.  

32. Противоречивый характер организационной деятельности. Влияния  

действия человеческого фактора на внутриорганизационные процессы 

33. Методологические основы менеджмента. 

34. Система основных категориий менеджмента. 

35. Исскуство менеджмента. 

36. Принципы управления. 

37. Развитие менеджмента в РК. 

38. Опыт развития менеджмента за рубежом. 

39. Функции управления. 

40. Организационно-экономический механизм управления. 

41. Социально-психологические аспекты управления. 

42. Организационная структура управления. 

43. Организационная форма упрвления. 

44. Технология процесса управления. 

45. Информационное обеспечение менеджмента. 

46. Процесс выроботки, принятия и реализации . 

47. Культура процесса управления. 

 

 

 

 

 

 

 


