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Сегодня в РК существуют более 100 различных медицинских ассоциаций, при этом единого 

отраслевого учета и официальной статистики количества и состава НПО в сфере здравоохранения 

нет. 

В свою очередь, профессиональные ассоциации могут выступать партнером и эффективно 

сотрудничать с Министерством здравоохранения

Такое партнерство позволяет объединить ресурсы и экспертизу обеих сторон для 

обеспечения более эффективного и качественного здравоохранения для населения



Для населения Для государства
Для медицинского

сотрудника

ПРЕИМУЩЕСТВА ВОВЛЕЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ АССОЦИАЦИЙ В КАЧЕСТВЕ 

ПАРТНЕРА ГОСУДАРСТВА 

• Экспертное мнение: Ассоциации

обладают экспертизой и опытом в

различных областях здравоохранения,

что может быть полезно для

консультаций и разработки стратегий

здравоохранения.

• Обучение персонала: Ассоциации могут

помочь в проведении обучающих

программ для медицинского персонала,

повышая их квалификацию и знания.

• Мониторинг данных: Сотрудничество с

ассоциациями позволяет получать доступ

к мониторингу и анализу данных о

здоровье населения и оказываемой

медицинской помощи.

• Разработка стандартов: Ассоциации

могут участвовать в разработке и

обновлении профессиональных

стандартов и руководств, способствуя

повышению качества медицинской

помощи.

• Доступ к обновленной информации и ресурсам: Членство в

профессиональной ассоциации обеспечивает доступ к

актуальным исследованиям, рекомендациям и новостям в области

медицины.

• Обучение и профессиональное развитие: программы,

семинары, конференции и другие мероприятия, способствующие

профессиональному развитию, поддержанию и улучшению

навыков и знаний в конкретном клиническом направлении.

• Поддержка сети профессиональных контактов: возможность

устанавливать связи с коллегами, обмениваться опытом и

консультироваться по вопросам медицинской практики, что

способствует профессиональному росту и обмену лучшими

практиками, возможность участия в разборах сложных

клинических случаев.

• Консультации по вопросам профессиональной практики:

консультации по вопросам, касающимся медицинской практики,

включая этические стандарты профессиональной

ответственности.

• Помощь в решении юридических споров: при возникновении

юридических проблем или споров Ассоциация предоставляет

поддержку и рекомендации по их разрешению.

• Защита прав и интересов: Ассоциации защищают права и

интересы своих членов, выступая в их поддержку в случае

необходимости.

• Повышение качества медицинской

помощи: Ассоциации разрабатывают и

поддерживают стандарты и протоколы

медицинской практики, что способствует

обеспечению высокого качества медицинской

помощи для пациентов.

• Обеспечение безопасности и

эффективности лечения: Участие

ассоциаций в разработке клинических

рекомендаций и руководств по лечению

помогает обеспечить безопасность и

эффективность медицинской помощи,

предлагаемой пациентам



АРХИТЕКТУРА ИНСТИТУЦИИ САМОРЕГУЛИРУЕМЫХ АССОЦИАЦИЙ 

(приказ и дорожная карта находятся на этапе утверждения в МЗ РК) 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

СРО

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПАЛАТА 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

• Курация перехода ассоциаций в СРО

• Курация СРО, взявших функции от ГО

МИНИСТЕРСТВО 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РК

Обязательное членство в СРО по профилю
Медицинские 

работники

Функции СРО:
СЕРТИФИКАЦИЯ:

• независимая экзаменация специалистов/ итоговая и промежуточная экзаменация в ВУЗах

• согласование программ обучения в резидентуре по профилю;

• сертификация специалистов по профилю, в том числе, с правом на лишение сертификата/лицензии специалиста по профилю;

• менторство молодых специалистов по профилю: курация резидентуры, рассылка журналов, научных материалов, приглашений на научные конференции и иные отраслевые

мероприятия и т.д.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ:

• мониторинг профессионального развития каждого специалиста своей ассоциации;

• повышение квалификации

РАЗРАБОТКА И УТВЕРЖДЕНИЕ КЛИНИЧЕСКИХ ПРОТОКОЛОВ

• разработка клинических протоколов и руководств по диагностике и лечению;

• проведение анализа результатов работы клиник и эффективности применения клинических протоколов и медицинских стандартов;

АККРЕДИТАЦИЯ

• разработка профессиональных стандартов и квалификационных требований в отрасли;

ПРОФИЛЬНЫЕ 

СРО
УЧАСТНИКИ 

СРО



Международный опыт

Международный опыт показывает, что именно профессиональные ассоциации

являются площадкой для дальнейшего профессионального развития

специалистов

Например, в США и Германии каждый студент становятся членом ассоциации,

которая на протяжении всей его профессиональной жизни становится его

проводником и средой

Ассоциация определяет содержание обучения, обеспечивает наставничество,

экзаменацию, экспертизу уровня квалификации, предоставляет базу знаний,

допуск к профессиональной литературе, совместному обсуждению и разбору

клинических случаев, выступает в качестве независимой экспертизы в страховых

или судебных разбирательствах



-Кодекс «Оздоровьенародаисистемездравоохранения»

- законодательствовобластиобразования

-приказыМинистраздравоохраненияит.д.

Маршрут развития медицинского специалиста

Нормативно-правовая база:

Проблемный аспект:

Действующие НПА и их непрерывное изменение

обуславливает односторонний подход в развитии, как для

выпускников,такидляработодателей



«Дополнительное образование по медицинским специальностям и

неформальное образование медицинских работников осуществляются

организациями высшего и (или) послевузовского образования, национальными и

научными центрами, научно-исследовательскими институтами, высшими

медицинскими колледжами на базе аккредитованных клинических баз, клиник

организаций образования в области здравоохранения, университетских

больниц».



Ограничение здоровой конкуренции на рынке для частных организаций:

• действующие НПА исключают прямой доступ частных организаций к

оказанию образовательных услуг

• частные организации вынуждены прибегать с созданию консорциумов с

непрофильными высшими учебными заведениями

• соглашаться на оказание образовательных услуг в роли субподряда на

максимально невыгодных условиях



В 2023 году Национальной Палатой

Здравоохранения проведено независимое он-

лайн анкетирование, где приняло участие

более 3, 5 тысяч респондентов - медиков

• 60% респондентов отметили, что предпочли бы повышение квалификации у

ведущих специалистов, признанных в соответствующей профильной медицинской

ассоциации

Респонденты отмечали, что введение норм в отношении поставщиков образовательных

услуг (только ВУЗы, НИИ/НЦ и высшие медицинские колледжи) ограничивает их

возможности в получении передовых знаний

• 56% опрошенных предпочитают получать новые навыки и знания на курсах

повышения квалификации. Однако наиболее важным в повышении квалификации

респонденты считают: практический опыт лектора и оснащенность базы обучения



• Более 77% считают, что выбор поставщика по наименьшей

цене негативно сказывается на качестве обучения

• только 14% респондентов самостоятельно изучают клинические

протокола/руководства/монографии, как источник знаний

Это говорит о том, что действующие клинические протоколы не в

достаточной мере соответствуют передовым международным

стандартам. Для соответствия протоколов и стандартов

современным реалиям и ведущей мировой практике в процесс

совершенствования должен быть вовлечен контингент практического

здравоохранения по профилю - Профильные Ассоциации



Международный опыт аккредитации медицинского образования

Аккредитация медицинского образования является общепринятой практикой в мире, направленной на обеспечение 

высокого качества подготовки медицинских работников. Вот некоторые примеры международного опыта аккредитации:

США

• Ассоциация американских медицинских колледжей (AAMC): аккредитует медицинские школы и программы по 

последипломному образованию, обеспечивая соответствие образовательных стандартам.

• Совет по аккредитации последипломного медицинского образования (ACGME): аккредитует программы резидентуры и 

стипендиатуры, устанавливая стандарты подготовки специалистов.

Канада

• Канадский совет по аккредитации медицинских образовательных программ (CAPME): аккредитует медицинские школы, 

программы последипломного образования и программы дополнительного профессионального образования.

Великобритания

• Генеральный медицинский совет (GMC): регулирующий орган, который аккредитует медицинские школы и программы 

подготовки врачей по специальности.

• Агентство по надзору за качеством в сфере здравоохранения (CQC): аккредитует организации здравоохранения, включая 

больницы и клиники, для предоставления медицинского образования и обучения.

Австралия

• Австралийский совет медицинских исследователей (NHMRC): аккредитует медицинские исследовательские организации и 

программы.

• Совет по аккредитации медицинских учебных заведений Австралии (AMC): аккредитует медицинские школы и программы 

подготовки специалистов.



Международный опыт аккредитации медицинского образования

Европейские страны

• Европейский совет по аккредитации медицинского образования (EACME): разработал общеевропейские 

стандарты аккредитации для медицинских школ и программ последипломного образования.

• Агентство по аккредитации в сфере здравоохранения (AHQA): обеспечивает аккредитацию организаций 

здравоохранения и образовательных программ в Европейском Союзе.

Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ)

• Всемирная федерация медицинского образования (WFME): устанавливает глобальные стандарты для 

медицинского образования и способствует аккредитации медицинских школ по всему миру.



Мадридская Декларация 1987 года обозначила:

• необходимость установления врачебной профессиональной автономии и

создания механизмов самоуправления, как непременного условия оказания

высококачественной медицинской помощи.

• наряду с любой системой менеджмента здравоохранения в данном государстве,

сами медики должны регулировать профессиональные отношения и

деятельность самих врачей.

• поведение врача и его профессиональные действия должны строго подчиняться

этическим кодексам.

• нарушители этих норм должны нести дисциплинарные, профессиональные

наказания, находящиеся в исключительной компетенции национальных

медицинских ассоциаций!

Первая декларация о профессиональной автономии и самоуправление врачей

Принята 39-ой Всемирной Медицинской Ассамблеей.



Из права на профессиональную автономию вытекает 

профессиональная ответственность, что весьма важно 

именно сейчас, когда у нас в Казахстане законодательно 

вводится профессиональная медицинская 

ответственность  

Объединение усилий каждого специалиста, взаимная 

поддержка и взаимная объективная оценка своим 

профессиональным сообществом обеспечит, в конечном 

итоге, достижение основной цели здравоохранения –

улучшение качества оказания медицинской помощи 

населению и ценности для Общества – Здоровая Нация



В апреле 2024 года Президент РК Токаев К.К. подписал 

новый Закона, предусматривающий страхование 

профессиональной ответственности и возобновления 

уровней квалификации

Для эффективной реализации Закона необходимо 

создание условий соблюдения принципа непрерывного 

профессионального развития, путем усиления солидарной 

ответственности всего медицинского сообщества за 

развитие кадрового потенциала



Предложения:

Внесение изменений и дополнений в Кодекс «О здоровье народа и системе

здравоохранения Республики Казахстан», в подзаконные акты и приказы,

предусматривающие:

1) Обязательное членство всех врачей, начиная с резидентов медицинских ВУЗов, в

профессиональных медицинских ассоциациях по профилю.

2) Вовлечение медицинских ассоциаций в процессы формирования программ обучения

резидентуры/магистратуры/докторантуры.

3) Участие ассоциаций в оценке знаний и навыков выпускников медицинских ВУЗов и

резидентуры

4) Участие ассоциаций в оценке уровней квалификации специалистов.

5) Участия специалистов, именно как членов ассоциаций, в различного рода независимых

экспертизах (например, страховых, судебных, и т.д. случаях).

6) Формирование различных клинических руководств и протоколов, именно от имени

соответствующей профильной ассоциации, с рецензией от смежных ассоциаций.

7) Формирование профессионального стандарта от имени соответствующей профильной

ассоциации.


